
 

Informacje: 
 
1. Za dochód uważa się wszelkie przychody pomniejszone o koszty ich uzyskania (dochód 

brutto) oraz po odliczeniu składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz na 
ubezpieczenie chorobowe, określone w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, 
chyba, że zostały już zaliczone do kosztów uzyskania przychodów. 

 
2.  Do dochodów zalicza się w szczególności dochody z tytułu: 

 pracy, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, 
 zasiłków rodzinnych, wychowawczych, dla bezrobotnych, przedemerytalnych, 
 świadczeń otrzymywanych z powodu odbywania przez członka gospodarstwa 

domowego służby wojskowej lub zastępczej, 
 świadczeń za rozłąkę, dodatki kombatanckie i pielęgnacyjne, deputat węglowy i 

energetyczny 
 świadczeń wypłacanych załogom pływających, 
 świadczeń z pomocy społecznej - zasiłki stałe, gwarantowane i renty socjalne, 
 prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarów 

przeliczeniowych według zasad określonych w przepisach o podatku rolnym, 
 alimentów, zaliczek alimentacyjnych, stypendiów, emerytur i rent w tym 

zagranicznych, 
 dochody uzyskiwane z najmu lub dzierżawy, oraz wykonywania wolnych zawodów, 
 oszacowane przez wnioskodawcę dochody z ryczałtu ewidencjonowanego i karty   

   podatkowej. 
 
3. Do dochodu nie wlicza się: 

 świadczeń pomocy materialnej dla uczniów, 
 dodatków dla sierot zupełnych, 
 jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia dziecka, 
 dodatku z tytułu urodzenia dziecka, 
 pomocy w zakresie dożywiania, 
 zasiłków pielęgnacyjnych, 
 zasiłków okresowych z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń pieniężnych i 

świadczeń w naturze z pomocy społecznej, 
 dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, 
 świadczenia wychowawczego (500+), 
 dodatku wychowawczego (500+ na każde dziecko w rodzinie zastępczej), 
 zapomogi pieniężnej o której mowa w przepisach o zapomodze pieniężnej dla 

niektórych emerytów, rencistów i osób pobierających świadczenia przedemerytalne 
albo zasiłek przedemerytalny. 

 


